Новый порядок обучения по охране труда - новое 2021 Постановление 1/29 не было отменено с 1 января 2021 года в рамках "регуляторной гильотины". Постановление Правительства РФ от 31 декабря 2020 года № 2467 отсрочило его отмену до 1 сентября. В марте Минтруд разработал проект нового порядка обучения, который должен вступить в силу после отмены 1/29 .  Скачать документы из статьи: Новый порядок обучения Документ разработали уже в соответствии с изменениями, которые планируют ввести в десятую главу Трудового Кодекса. В новом порядке изменили: правила обучения работников охране труда; правила проведения инструктажей; правила проведения стажировки; требования к программам обучения; требования к обязательным документам по обучению. Кроме того, ввели новый вид обучения – обучение использованию СИЗ, и обязательный системный мониторинг. Далее в статье подробно расскажем, что изменилось. Больше полезной информации в журнале"Справочник специалиста по охране труда" Специалиста по ОТ посадили за чужую халатность: снимите с себя обязанности, из‑за которых можно лишиться свободы Минтруд ответил на самый популярный вопрос по новому Порядку медосмотров Новые Правила по охране труда в электроустановках: какие обязанности появились у специалиста по ОТ Изменили режим труда и отдыха водителей: как соблюдать новые правила Новые правила обучения по охране труда в 2021 году Новый порядок устанавливает пять обязательных видов обучения. Первый - обучение охране труда в организации работодателя, или учебном центре. Второй - изучение правильного использования средств индивидуальной защиты. Третий - оказание первой помощи пострадавшим. Четвертый - стажировка на рабочем месте, и пятый, соответственно, инструктажи. При этом изучение применения СИЗ можно проводить в рамках обучения по охране труда или отдельно. Если его проводят отдельно, необходимо разработать программу не менее 16 часов, и посвятить не меньше 50 процентов времени изучения отработке практических навыков. Работодатель может самостоятельно определить периодичность для планового обучения работников по вопросам использования СИЗ. Пройдите обучение новым требованиям охраны труда В Высшей школе охраны труда проводят обучение по новым правилам охраны труда Пройдите обучение и проведите его своим сотрудникам Попробовать бесплатно Системный мониторинг в новом порядке обучения по охране труда В рамках СОУТ и оценки профрисков работодателю нужно будет организовать системный мониторинг. Его организуют в случае, когда работник или его руководитель написал заявление, что в организации есть или может появиться вредный или опасный производственный фактор либо опасность, которая угрожает жизни или здоровью работников. Если обнаружат опасность или вредный фактор, который раньше не фиксировали, то работодателю придется актуализировать перечень работников, которые подлежат обучению. Обучение работников охране труда по новым правилам Ключевое изменения в обучении: первичное обучение нужно будет проходить в течении полугода после приема на работу, а не месяца, как в старом порядке. Его  будут проводить по четырем программам: обучения по общим вопросам охраны труда, обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, если на работников воздействуют вредные или опасные производственные факторы, которые могут привести к профзаболеваниям; обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, если есть опасности, которые могут привести к травмированию работников; обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования по обучению. Офисников можно освободить, по согласованию с профсоюзом, от изучения программы безопасных методов выполнения работ, если нет опасностей, которые могут привести к травмированию работников.  Снизиться количество работников, которых нужно обучать в учебном центре. Их количество нужно будет рассчитывать с учетом категории риска и количества работников в организации. Микропредприятию нужно будет обучить в учебном центре одного работника, малому предприятию – трех, среднему предприятию с низким риском – пятерых, при численности работников больше 5000 человек и высоким или значительным риском - двадцать пять или не меньше трех работников на каждое обособленное структурное подразделение, включая руководителя. Кроме того, разрешать проводить обучение дистанционно, а микропредприятия и малые предприятия смогут его проводить работников в рамках инструктажей по охране труда. При этом в таких организациях можно будет совместить вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте. Как проводить инструктажи по порядку обучения по охране труда 2021 Все инструктажи, кроме целевого, помимо руководителей смогут проводить специалисты по охране труда. Целевые разрешили проводить мастерам, бригадирам и старшим по смене. Освободить от повторных и внеплановых инструктажей можно будет: руководителей организации, руководителей филиалов, заместителей руководителя организации и руководителей филиалов; руководителей и заместителей руководителей непроизводственных служб – бухгалтерия, экономика и планирование, юристы и др.; руководителей и заместителей руководителей непроизводственных структурных подразделений; специалистов непроизводственных служб и структурных подразделений. Что еще изменилось в новом порядке  Также изменились правила оформления документов по обучению, прохождения стажировок на рабочем месте и программы обучения.  Читайте также: Новые требования законодательства, которые изменят работу по охране труда в 2021 году Как в 2021 году ГИТ будет проверять работодателей: ожидания и реальность Минтруд объяснил, что делать с работником, у которого клаустрофобия, а он должен работать в ОЗП 21 апреля 2021 475 Сохранить себе: Полезно Средний балл: 5 из 5 Минтруд ответил на запрос экспертов Системы Охрана труда по поводу допуска к работе в ограниченных и замкнутых пространствах работника со склонностью к клаустрофобии или с боязнью высоты. По мнению экспертов ведомства, работодатель сам должен определять, как поступить с работником, который при допуске к работе в ограниченных и замкнутых пространствах заявил, что у него есть склонность к клаустрофобии или боязнь высоты. Скачать в Системе Охрана труда образец приказа о назначении лиц, ответственных за организацию и безопасное проведение работ в ограниченных и замкнутых пространствах Напомним, что в новых ПОТ при работе ОЗП указано, что работник при допуске к работам в ОЗП должен известить своего руководителя о готовности к выполнению работ в условиях ограниченной подвижности, в том числе об отклонениях, например о склонности к клаустрофобии или боязни высоты, головокружении, ухудшении физической формы, неспособности работать с аппаратом принудительной подачи кислорода и СИЗОД (п. 17 ПОТ). Чтобы урегулировать этот вопрос с учетом разъяснений Минтруда, можно указать в одном из ЛНА, что работник должен известить руководителя об отклонениях, которые препятствуют его работе в ОЗП, в письменной форме с приложением копии подтверждающего медицинского заключения. Источник: письмо Минтруда от 16.04.2021 № 15-0/ООГ-1183 Читайте в Системе Охрана труда Как организовать работы в ограниченном и замкнутом пространстве Порядок психиатрического освидетельствования продлят до 2022 года 21 апреля 2021 433 Сохранить себе: Полезно1 Средний балл: 5 из 5 Темы: Медосмотры работников Минздрав опубликовал проект, в котором планируют продлить действие порядка психиатрического освидетельствования до сентября 2022 года. Напомним, что сейчас срок действия порядка, который утвержден Постановлением Правительства от 23.09.2002 № 695, истекает 1 сентября 2021 года. До этого срока должны опубликовать новый порядок психиатрического освидетельствования. Приказ о направлении на психиатрическое освидетельствование Скачать Источник: проект Минздрава от 12.04.2021 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2020 г. № 2467». Читайте в Системе Охрана труда Как провести обязательное психиатрическое освидетельствование Опубликовали подборку документов по охране труда, разработанных по новым правилам 20 апреля 2021 31292 Сохранить себе: Полезно47 Средний балл: 4.75 из 5 Эксперты журнала "Справочник специалиста по охране труда" разработали документы по охране труда, в которых учли все новые требования законодательства. Скачайте образцы документов бесплатно. Скачайте в журнале "Справочник специалиста по охране труда" Инструкция по охране труда при выполнении работ на высоте Инструкция по охране труда при эксплуатации электроустановок Список работников которые проходят предварительный и периодический медосмотры Поименный список работников которые проходят периодический медосмотр Направление на предварительный или периодический медицинский осмотр Инструкция по охране труда для водителя автомобиля Инструкция по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями Образец наряда-допуска на производство работ повышенной опасности с инструментом и приспособлениями Как специалиста по ОТ посадили за гибель ребенка, разъяснения по новому порядку медосмотров и допобязанности по электробезопасности 20 апреля 2021 28796 Сохранить себе: Полезно18 Средний балл: 5 из 5 Как специалиста по ОТ посадили за гибель ребенка, дополнительные обязанности по электробезопасности, разъяснения по новому порядку медосмотров, новые требования к режиму труда водителей, и нужно ли проводить инструктажи работникам на удаленке - читайте в новом номере журнала "Справочник специалиста по охране труда". Специалиста по ОТ посадили за чужую халатность: снимите с себя обязанности, из-за которых можно лишиться свободы В феврале 2021 года суд Ростовской области приговорил специалиста по охране труда к 1 году и 6 месяцам колонии из-за смерти пятилетней девочки. Осужденный явно подписался под обязательствами, которые невозможно выполнить. Чтобы не попасть в подобную ситуацию, внимательно проверьте, как распределили ответственность за нарушения в вашей компании. Все, что поможет защитить свою свободу, собрали в статье. Читать статью в журнале Минтруд ответил на самый популярный вопрос по новому Порядку медосмотров В журнале "Справочник специалиста по охране труда" опубликовали разъяснения Минтруда о том, нужно ли с 1 апреля направлять на медосмотр работников, которые трудятся в допустимых или оптимальных условиях труда. За последние два месяца это был самый популярный вопрос к редакции от читателей. Мы могли поделиться только мнением, а теперь дождались официального разъяснения от чиновников, что они сказали — узнаете из статьи. Узнать, что ответил Минтруд Новые Правила по охране труда в электроустановках: какие обязанности появились у специалиста по ОТ Без целевого инструктажа разрешили проводить больше работ, а присваивать I группу теперь могут специалисты по охране труда. Какие еще послабления приняли для работ в электроустановках, рассказали в статье. Узнаете, когда наряд-допуск можно выдать максимум на один день и сколько теперь его должны хранить в организации. Для удобства используйте образцы инструкции по охране труда и журнала выдачи и возврата ключей. В конце — сравнительная таблица с изменениями. Читать статью и скачать инструкции Изменили режим труда и отдыха водителей: как соблюдать новые правила Минтранс обновил правила, по которым трудятся и отдыхают водители. Сколько часов они могут находиться за рулем и по каким причинам увеличивают это время, рассказали в статье журнала "Справочник специалиста по охране труда". Узнаете, на какие части водителям разрешили делить ежедневный и еженедельный отдых и когда им положены два перерыва для питания. Узнать о новых правилах Какие инструктажи по охране труда проводить работникам на удаленке – мнение Минтруда Порядок обучения № 1/29 требует проводить инструктажи по общим правилам для всех работников организации, исключений для дистанционных сотрудников нет. При этом в Трудовом кодексе прописали, что удаленщиков нужно знакомить с требованиями охраны труда, только если работодатель рекомендовал или предоставил свое оборудование. Как понять противоречие в законе и действовать на практике, спросили у Минтруда. Читать статью в журнале Ростехнадзор утвердил порядок предоставления лицензии по трем областям промбезопасности 20 апреля 2021 1554 Сохранить себе: Полезно1 Средний балл: 0 из 5 Темы: Всё о промышленной безопасности Ростехнадзор обновил порядки предоставления лицензии в области обращения взрывчатых веществ, проведения экспертизы промбезопасности и маркшейдерских работ. Они заменили порядки лицензирования, которые были утверждены приказами Ростехнадзора от 23.07.2016 № 306, от 15.11.2012 № 658, от 12.09.2012 № 512. По новым порядкам теперь получать лицензии могут иностранные юрлица, у которых в России есть аккредитованные филиалы, а также представители иностранных юрлиц. Раньше такие работодатели не могли получить лицензию. Также в новых порядках увеличили основания для отказа принять документы. Теперь заявителю могут отказать, если: в заявлении нельзя идентифицировать заявителя; документы нельзя прочесть; нет документов, которые указаны в описи; нет подтверждения действующей электронной подписи, когда документ подали в электронном виде. Раньше отказать в принятии документов могли в том случае, если отсутствует опись документов и не представлен один из приложенных документов. Читайте в Системе Охрана труда Как организовать производственный контроль на опасном производственном объекте Новый порядок предоставления лицензии в области обращения взрывчатых веществ действует с 19 апреля. Получить лицензии в области проведения экспертизы промбезопасности и маркшейдерских работ по новым правилам можно с 23 апреля. Источник: приказы Ростехнадзора от 25.11.2020 № 453, № 455, № 456. Прививку от коронавируса сделают обязательной для работников образования, медицины и торговли 20 апреля 2021 1077 Сохранить себе: Полезно2 Средний балл: 5 из 5 Государственная Дума планирует дополнить национальный календарь профилактических прививок прививкой от коронавируса для работников медицинских, образовательных и торговых организаций. Это означает, что прививка от коронавируса станет обязательной для работников соответствующих организаций. Добровольное информированное согласие на проведение профилактических прививок или отказа от них Скачать Сейчас работника нельзя отстранить от работы, если он не сделал прививку от коронавируса. Исключение, если в регионе выпустили постановление главного санитарного врача об обязательной вакцинации от коронавируса. Вакцинация работников: когда без нее не обойтись и за что отвечает специалист по охране труда Вопросы о вакцинации работников работодатель часто адресует специалисту по охране труда. Входит ли это в задачи специалиста — разобрались эксперты журнала "Справочник специалиста по охране труда". Узнайте, в каком объеме придется отвечать за процедуру, а также, как и для кого ее организовать. Как организовать вакцинацию Ежедневные медосмотры: кому, когда и для чего проводить 20 апреля 2021 3218 Сохранить себе: Полезно8 Средний балл: 0 из 5 В законе нет единого перечня лиц, которым нужен ежедневный медосмотр. Чтобы никого не пропустить и не получить штраф, воспользуйтесь сводной таблицей из журнала "Справочник специалиста по охране труда". В ней четко описали, кому и когда организовать осмотры до и после работы. Также узнаете, где проводят ежедневные медосмотры и как оформляют результаты. В конце статьи — образцы документов, с которыми проверите, правильно ли заполняют документы в вашей организации. Читать статью и скачать образцы Изменили правила ведения реестра госуслуг по экологическому надзору 19 апреля 2021 1379 Сохранить себе: Полезно Средний балл: 0 из 5 Правительство изменило правила ведения федерального реестра госуслуг и муниципальных услуг по экологическому надзору. По новым правилам реестры станут общедоступными и бесплатными. Размещать реестры будут надзорные органы на официальных сайтах. Скачать Постановление Правительства РФ от 02.04.2021 № 528 Еще больше полезной информации в Системе "Охрана труда" и журнале "Справочник специалиста по охране труда". Минтруд разъяснил, нужно ли при работах на ОЗП направлять работников на обучение в учебный центр 19 апреля 2021 1052 Сохранить себе: Полезно Средний балл: 0 из 5 Обучать работником безопасным методам и приемам выполнения работ в ограниченном замкнутом пространстве (ОЗП) можно как внутри организации, так и в учебном центре. Такое разъяснение дал Минтруд в официальном ответе на запрос экспертов Системы Охрана труда. Как организовать работы в ограниченном и замкнутом пространстве Чтобы проводить обучение внутри организации, необходимо создать экзаменационную комиссию по проверке знаний, умений и навыков безопасных методов и приемов выполнения работ в ОЗП. В комиссии должны быть работники, которые имеют 3 группу безопасности. Такие работники должны пройти обучение в учебном центре и иметь корочки.  Скачать Письмо Минтруда России от 14.04.2021 № 15-0/ООГ-1137a Опубликовали новый тест по охране труда 16 апреля 2021 108075 Сохранить себе: Полезно106 Средний балл: 3.75 из 5 Вопросы из теста разработаны экспертами Системы "Охрана труда" и Высшей школы Охраны труда. Их можно использовать для самопроверки и при разработке экзаменационных билетов для работников. ТЕСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА Проверьте свои знания по ОТ. Пройдите тест из 5 вопросов. Также тест можно использовать для проверки знаний работников или добавить вопросы в экзаменационные билеты. ВОПРОС №1: Из каких источников и в каком размере работодатель финансирует мероприятия по улучшению условий и охраны труда? Из средств работодателя – не менее 0,1 процента Из прибыли работодателя – не менее 1 процента Из суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) – не менее 0,2 процента Из суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) – не менее 0,5 процента Изменили режим труда и отдыха водителей: как соблюдать новые правила 15 апреля 2021 3518 Сохранить себе: Полезно4 Средний балл: 0 из 5 Минтранс обновил правила, по которым трудятся и отдыхают водители. Сколько часов они могут находиться за рулем и по каким причинам увеличивают это время, рассказали в статье журнала "Справочник специалиста по охране труда". Узнаете, на какие части водителям разрешили делить ежедневный и еженедельный отдых и когда им положены два перерыва для питания. Читать статью Минтруд планирует сократить список запрещенных профессий для женщин 15 апреля 2021 2261 Сохранить себе: Полезно2 Средний балл: 0 из 5 Минтруд планирует убрать подпункт «б» пункта 57 из приказа Минтруда от 18.07.2019 № 512н с перечнем профессий, на которых запрещен труд женщин. Если изменения примут, то женщины смогут работать авиационным механиком, техником по крылу и инженером технического обслуживания самолетов. Читайте в Системе Охрана труда На какие работы принимать женщин нельзя Какие льготы предоставляют женщинам Какая ответственность предусмотрена за нарушения по организации труда женщин Опубликовали рекомендации для работодателей по организации дистанционной работы 15 апреля 2021 1973 Сохранить себе: Полезно Средний балл: 0 из 5 Трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений утвердила рекомендации по организации дистанционной (удаленной) работы. В рекомендации указали, какие мероприятия нужно провести с работником при переводе на удаленную работу и с каким документами ознакомить. При переводе на удаленную работу нужно: прописать в одном из документов порядок взаимодействия работодателя и работника, например в трудовом договоре или ЛНА; ознакомить работника под подпись с ЛНА, которые касаются работника; обеспечить оборудованием и программно-техническими средствами; ознакомить с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными работодателем. Скачать Рекомендации по организации дистанционной работы от 26.03.2021 № 2 Инновационные СИЗы: итоги специального проекта в журнале ССОТ 15 апреля 2021 2839 Сохранить себе: Полезно1 Средний балл: 0 из 5 В 2020 году актуальность внедрения инновационных СИЗов приобрела новый ракурс, однако для большого числа отраслей важность правильного подбора средств индивидуальной защиты никогда не теряла остроты. Именно поэтому в специальном проекте журнала «Справочник специалиста по охране труда» появился масштабный лонгрид , посвященный основным игрокам рынка инновационных СИЗов. Основные вопросы по тебе были рассмотрены Владимиром  КОТОВЫМ, президентом Ассоциации СИЗ, который рассказал главному редактору  не только о преимуществах инновационных средств защиты, но и о финансирование инновационных СИЗ за счет средств ФСС, проблемах развития инновационных СИЗ в России и о ключевых аргументах, которые помогут убедить работодателя закупить эффективные СИЗ. В качестве экспертов рынка выступили производители разнообразных средств индивидуальной защиты, которые уже сегодня выпускают или поставляют на российский рынок инновационные СИЗы для защиты рук, специальную обувь и одежду. Они рассказали о самых совершенных на сегодняшний день технологиях производства СИЗов и о том, как их использование помогает повысить не только безопасность работников и производительность труда, но и сэкономить средства предприятия. Подробнее Такого еще не было! 15 апреля 2021 2471 Сохранить себе: Полезно Средний балл: 0 из 5 Впервые в России третий сигнальный цвет – красный флуоресцентный! Компания «Техноавиа» представляет серию сигнальной спецодежды «Гелиос», выполненную в редком флуоресцентном красном цвете. Красный цвет фонового материала всегда фигурировал в ГОСТ 12.4.281-2014 «Одежда специальная повышенной видимости», но в силу традиций и особенностей технологических процессов крашения тканей для получения флуоресцентного красного цвета, на территории СССР и России лидировали два цвета фонового материала – флуоресцентные оранжевый и желтый. В то же время в Европе красный флуоресцентный цвет довольно часто применяется для производства сигнальной одежды. Компания «Техноавиа» решила восполнить этот пробел, образовавшийся на российском рынке сигнальной одежды, и разработала серию сигнальной одежды «Гелиос» флуоресцентного красного цвета, состоящую из моделей для всех сезонов. Зимние, летние и демисезонные комплекты курток и брюк соответствуют 3, самому высокому, классу сигнальной одежды повышенной видимости, а комплекты курток с летним полукомбинезоном – 2 классу. Куртка-ветровка «Гелиос» с проклеенными герметичными швами на мембранной дышащей ткани верха и со съемным флисовым утеплителем в виде жилета обладает защитным свойством Ву (защита от воды) 2 класса. Мембранные ткани и многослойный утеплитель «Шелтер® Микро» обеспечивают высокие теплозащитные свойства зимних моделей: 4 класс защиты от пониженных температур воздуха и ветра – для эксплуатации в I, II, III, IV и Особом климатических поясах. Зимняя куртка без съемного утеплителя имеет класс защиты от пониженных температур и ветра Тнв – 1(2) кл. и может использоваться в том числе как демисезонная. УЗНАТЬ БОЛЬШЕ Световозвращающие полосы на всех моделях серии «Гелиос» нанесены методом термопечати и расположены в соответствии с ГОСТом. Дополнительные элементы повышенной видимости – световозвращающие полосы на плечах и канты на капюшоне, спинке, рукавах, под коленями. Эргономичный крой, множество удобных и практичных деталей, таких как шлевки для крепления рации и съемные кармашки для пропусков, возможность регулировки различных элементов моделей под свои параметры – способствуют комфорту при работе и снижению утомляемости. Серия «Гелиос» рекомендуется для работы в сложных условиях: при проведении дорожно-строительных и ремонтных работ, на аэродромах и в аэропортовых службах, на предприятиях гражданской авиации и железной дороги, в портах, на складах с большим количеством транспорта, в коммунальном хозяйстве и при обслуживании городской инфраструктуры. БОЛЬШЕ О СЕРИИ ГЕЛИОС Тел: +7 495 787-90-30 Email для заказов: zakaz@technoavia.ru
Источник: https://www.trudohrana.ru/article/104086-novyy-poryadok-obucheniya-po-ohrane-truda
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