Какие изменения по охране труда будут в 2021 году
1. В ближайшее время планируется вступление в законную силу раздела 10 ТК РФ «Охрана труда» с правками. В него будет включена информация о том, что оценка профессиональных рисков (ОПР) должна быть проведена в каждой организации.
2. Уже подготовлен приказ Минздрава № 29н от 28.01.2021 года о порядке прохождения предварительных и периодических медосмотр, которым скоро уже начет руководствоваться т.к. приказ №302н действует до 1 апреля 2021 года
3. Отменят постановление Минтруда №1 /29 и обещают, что оно полностью будет  пересмотрено и выпустить их в свет должны к 1 сентябрю 2021 года.
4. Постановление Правительства по обязательным психиатрическим медосмотрам №695 будет пересмотрено, сейчас обозначен срок действия до 1 сентября 2021 года, продлят или вступит новое в силу (неизвестно)
5. Далее Пересматривают правила обеспечения СИЗ, смывающими и обеззараживающими средствами, приказы Минзравсоцразвития №290н и 1122н. (опираясь на риск ориентированный подход, все типовые нормы выдачи СИЗ будут единые для всех отраслей и для каждой профессии будет определен минимальный набор  спецодежды. Далее работодатель должен выдать все необходимое, и дополнительно улучшить условия труда работников. (зависит все от оценки профессиональных рисков) Неизвестно когда конкретно вступят эти изменения).
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